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Die externe Evaluation

9

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat
ihrer Bildungsarbeit.

liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Fakten lber
die Wirkungen ihrer Schul- und Unterrichtspraxis.

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grund-
lage fir strategische und operative Flihrungsentscheide.

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentber den politischen
Behorden und der Offentlichkeit.

gibt der Schule Impulse fur gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der
Schul- und Unterrichtsqualitat.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen die Kurzfassung des Evaluationsberichts fiir die Primarschule
Huebwies, Oetwil — Geroldswil vorzulegen.

Die Evaluation beruht auf der Analyse von Dokumenten der Schule und einer schrift-
lichen Befragung aller Eltern, der Schilerinnen und Schiler ab der 4. Klasse und der
Lehrpersonen. Sie umfasste zudem einen dreitdgigen Schulbesuch vom 29. Juni —
01. Juli 2015 mit Unterrichtsbeobachtungen sowie Interviews mit Schiilerinnen und
Schdlern, Eltern, Lehrpersonen, weiteren Mitarbeitenden sowie mit der Schulleitung
und der Schulpflege.

Als Beurteilungskriterien dienen neun Qualitdtsanspriiche, welche durch mehrere
Indikatoren naher definiert sind. Sie sind aus dem Handbuch Schulqualitat des Kan-
tons Zirich abgeleitet.

Der Einbezug mehrerer Datenquellen und verschiedener Personengruppen garan-
tiert ein breit abgestitztes Bild der Schule. Die Abstimmung der Ergebnisse im Team
der Evaluationsfachleute sichert eine ausgewogene Beurteilung der Schule. Nahere
Informationen zu den Qualitatskriterien und der Methodik der Schulbeurteilung fin-
den sich auf www.fsb.zh.ch.

Die Kurzfassung wurde von der Fachstelle fir Schulbeurteilung auf Wunsch der
Schule erstellt. Sie dient vor allem der raschen Information der Elternschaft und der
interessierten Offentlichkeit in der Schulgemeinde. Sie beschrankt sich auf die wich-
tigsten Aussagen des Berichts, enthalt im Text aber keine weiteren Belege. Im An-
hang befindet sich die Auswertung der schriftlichen Befragung der Schiilerinnen und
Schiler sowie der Eltern. Sie enthalt auch Vergleiche mit den Schulen des Kantons
Zirich und zeigt Tendenzen seit der letzten Evaluation auf.

Die Schulleitung und die Schulbehdérde verfiigen Uber die integrale Fassung des
Evaluationsberichts. Interessierte Personen kdnnen den ganzen Bericht auf Verlan-

gen einsehen.

In der Hoffnung, dass die Riickmeldungen zur Weiterentwicklung und Qualitatssiche-
rung der Schule beitragen, wiinscht die Fachstelle der Schule viel Erfolg!

Zurich, Oktober 2015
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Kurzportrait der Schule Huebwies

Das Schulhaus Huebwies ist das grosste der drei Schulhduser der Primarschulgemeinde
Oetwil-Geroldswil. Es liegt im Zentrum des Dorfes Geroldswil. Das gepflegte und kindge-
recht gestaltete Schulareal bietet genug Platz fiir Sport und Spiel. Farbige Elemente wie
bunte Saulen und Wandmalereien, ein Klettergerist, Brunnen sowie ein Fussballplatz
schaffen eine Atmosphare, in der sich Kinder wohl fihlen.

Die Schulanlage umfasst zwei Schultrakte mit zwei Kindergarten, eine Turnhalle und einen
Singsaal. Zwei weitere Kindergarten sind dezentral gelegen. Das Schulteam legt Wert auf
eine angenehme, freundliche Atmosphare im Schulhaus. Das Huebwies-Logo mit mehre-
ren farbigen Handen symbolisiert einerseits, dass das Team sich die Hande zu guter Zu-
sammenarbeit reicht und andererseits, dass Gaste und Besucher willkommen sind. Die
einzelnen Schultrakte sind einheitlich mébliert, bepflanzt und deren Gange mit Fotos deko-
riert, auf denen man alle Schulkinder und Lehrpersonen sieht, die das Schulhaus beleben.
Selbst gestaltete Willkommensplakate, bunte Basteleien sowie Plakate, auf denen jedes
Kind mit seinem Handabdruck passend zum Logo der Schule verewigt ist, zieren die Ein-
gangsbereiche der Gebaude.

Die rund 300 Schdlerinnen und Schiiler werden von insgesamt 30 Lehrpersonen unterrich-
tet. Zum Schulteam gehoéren ausserdem die sonderpadagogischen Fachpersonen, der
Hausdienst und die Schulsozialarbeit. Auf dem Areal sind auch die Schulverwaltung, der
Schulpsychologische Dienst, sowie die Psychomotorik angesiedelt und ein grosser Teil des
Musikunterrichts der Musikschule findet im Schulhaus Huebwies statt. Es werden zehn
Primarklassen und vier Kindergarten gefiihrt. Auf der Unter- und auf der Mittelstufe gibt es
je eine Mehrjahrgangsklasse, in der mehrheitlich die ISR-Kinder integriert werden. Es wird
Wert darauf gelegt, dass moglichst wenige Personen an einer Klasse unterrichten und die
Lehrpersonen demzufolge sowohl als DaZ- wie auch als TT-Lehrpersonen arbeiten, und
zwar mit moglichst grossen Pensen, um eine hohe Identifikation mit der Schule zu ermdogli-
chen.
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Qualitatsprofil

Wertschétzende Gemeinschaft

Das Schulteam engagiert sich wirkungsvoll fiir einen respektvollen und freundlichen Umgang.
Verschiedene Aktivitidten und Anlasse starken das Gemeinschaftsgefiihl und tragen zu einem
friedlichen Schulklima bei. Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich wohl und ernst genom-
men.

> Die Schilerinnen und Schiiler flihlen sich an der Schule sehr wohl. Das Klima unter
den Kindern ist mehrheitlich friedlich, Konflikte werden thematisiert und Losungswe-
ge gesucht. Insbesondere die regelmassige Prasenz der Erwachsenen in der Pause
und der Einsatz der Peacemaker sind wichtige Faktoren fir die friedliche Stimmung.
Ausserdem unterstitzt die Fachperson fiir Schulsozialarbeit mit ihnrem Beratungs-
und Interventionsangebot Schiilerinnen und Schiiler im Umgang miteinander.

> Verschiedene Anlasse starken das Gemeinschaftsgefiihl und tragen zu einem friedli-
chen Schulklima bei. Die Schulkinder aller drei Stufen sind bei den Aktivitaten jeweils
gut einbezogen. Die meisten Anlasse sind institutionalisiert, ritualisiert und deren Ab-
lauf und Organisation schriftlich festgelegt. Auch das Hausdienst-Team tragt sehr gut
zum Gelingen der Anlasse bei. Die Freizeitkurse, die ausserhalb der Schulzeit statt-
finden, sind ein gemeindeweites Angebot der Primarschule Oetwil-Geroldswil, die
von den Schillerinnen und Schiilern sehr geschatzt werden.

> Das Schulteam legt einen Schwerpunkt auf den respektvollen und freundlichen Um-
gang. Positives Verhalten wird gelobt, verstarkt und unerwiinschtes Verhalten wie
Gewalt und Respektlosigkeiten sanktioniert. Das gemeinsam erarbeitete Konzept
Respekt wird in altersangepasster Form bereits ab der Kindergartenstufe umgesetzt.
Zur Forderung eines friedlichen und respektvollen Umgangs liegt ein Praventions-
konzept vor, welches ab dem Schuljahr 2015/16 umgesetzt wird.

> Die Schule verfiuigt tGber eine klar formulierte und verbindliche Hausordnung, die allen
gut bekannt ist. Das Sanktionssystem bei Verstdssen gegen Regeln ist gemeinsam
abgesprochen und verschriftlicht. Die meisten Schiilerinnen und Schiller, fast alle
Lehrpersonen und Eltern bezeichnen die geltenden Schulregeln als sinnvoll. Mit der
einheitlichen Durchsetzung der Regeln durch die Lehrpersonen sind fast alle Kinder
zufrieden bis sehr zufrieden.

> Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich ernst genommen und haben mit dem Kin-
derrat eine geeignete Mitsprachemaoglichkeit. Dieser holt Klassenmeinungen ein, ver-
tritt Anliegen der Schiilerinnen und Schiiler bei Bedarf an der Schulhauskonferenz
und organisiert kleine Anlasse. Die Rahmenbedingungen dazu sind schriftlich festge-
legt.
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Klare Unterrichtsstruktur

Die Lehrpersonen verstehen es gut, den Unterricht sorgfiltig sowie lernwirksam zu strukturie-
ren. Mit einem zuverldassigen Orientierungsrahmen und anregenden Lernarrangements ermog-
lichen sie den Schiilerinnen und Schiilern ein aktives Lernen.

Die Lehrpersonen strukturieren den Unterricht sehr klar, sorgfaltig und lernwirksam.
Dieser ist zweckmassig organisiert und passend rhythmisiert. Die Lernschritte zeig-
ten einen durchdachten didaktischen Aufbau und sind sinnvoll aufeinander abge-
stimmt. Arbeitsauftrage und Anweisungen werden klar formuliert.

Die Lehrpersonen bieten den Schilerinnen und Schilern einen zuverlassigen Orien-
tierungsrahmen. Viele Lehrpersonen informieren zu Beginn miindlich tber den Ta-
gesablauf oder die Lektionsinhalte. Einige Lehrpersonen geben explizit Zielsetzun-
gen der Lektion oder der einzelnen Lernschritte bekannt. Positiv fallen in allen Stufen
die eingespielten Rituale, die den Kindern eine Struktur und Sicherheit geben.

Die eingesetzten Lernarrangements werden von den Lehrpersonen gut auf die zu
erreichenden Ziele und die Lerninhalte abgestimmt. Die Balance zwischen lehrper-
sonengesteuerten und schiileragierenden Sequenzen ist ausgewogen. Die unter-
schiedlichen Sozialformen werden sinnvoll und zielbezogen beriicksichtigt. Es wer-
den auf allen Stufen kooperative Lernformen wie beispielsweise Placemat oder Think
- Pair - Share eingesetzt.

Die Lehrpersonen verstehen es gut, den Unterricht abwechslungsreich sowie anre-
gend zu gestalten und bei den Schilerinnen und Schilern Interesse und Neugier zu
wecken. Es gelingt vielen Lehrpersonen durch lebensnahe oder aktuelle Themen,
den Einbezug verschiedener Sinne, spielerische oder musische Elemente, Bewe-
gungssequenzen, offene Aufgabenstellungen, Experimente die Schulkinder sehr gut
zu motivieren und deren Aufmerksamkeit aufrecht zu erhalten.

Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen begleiten die Schiilerinnen und Schiiler aufmerksam und unterstiitzend. Das
Lernangebot ist angemessen auf die individuellen Lernvoraussetzungen der Kinder ausgerich-

tet.

Dem Schulteam ist es ein zentrales Anliegen, alle Schiilerinnen und Schiiler zu integ-
rieren und zu férdern. Hierflr sind im Konzept ,Integration und Férderung® Grundsatze
definiert. Das Schulteam bietet dreimal wochentlich eine Hausaufgabenhilfe an. Im
Sonderpédagogischen Konzept der Schulgemeinde Oetwil-Geroldswil sind alle Gber-
geordneten Angebote der Gemeinde definiert, beispielweise die Begabtenférderung.
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> Die Lehrpersonen begleiten und unterstitzen die Schilerinnen und Schiiler in ihrem
Lernprozess aufmerksam. Mit einer durchdachten Unterrichtsorganisation gelingt es
ihnen gut, sich zeitliche Freirdume zu verschaffen, um gezielt auf die individuellen
Fragestellungen oder Anliegen der Kinder einzugehen. Zentral fir das Gelingen der
individuellen Lernbegleitung ist auch eine intensive, konstruktive Zusammenarbeit
sowie eine gut durchdachte Ressourcennutzung aller an einer Klasse tatigen Lehr-
personen. Vereinzelt gelingt die Nutzung der vorhandenen Personalressourcen aller-
dings nicht optimal.

2 Die Lehrpersonen aller Stufen gestalten regelmassig Unterrichtssequenzen, welche
unterschiedliche Lernanforderungen stellen und die individuellen Lernvoraussetzun-
gen der Schilerinnen und Schiiler angemessen beriicksichtigen: Die Kinder kdnnen
phasenweise in ihrem individuellen Tempo arbeiten. Niveaudifferenzierte Lern- und
Arbeitsmaterialien werden verwendet sowie Niveaugruppen gebildet. Kooperative
Lernformen werden eingesetzt oder offene Aufgabenstellungen ermdglichen, eigene
Lésungswege zu finden.

Lernforderliches Klassenklima

Die Lehrpersonen begegnen den Schiilerinnen und Schiilern mit grosser Wertschatzung und
starken das positive Verhalten. Der respektvolle Umgang miteinander wird aufmerksam ge-
pflegt.

> Die Lehrpersonen pflegen einen sehr wertschatzenden, freundlichen, oft auch hu-
morvollen Umgang mit den Schiilerinnen und Schiilern und schenken dem Aufbau
einer vertrauensvollen Beziehung grosse Beachtung. Viele Lehrpersonen nutzen die
Zeit vor oder zu Unterrichtsbeginn fiir kurze persénliche Gesprache. Mindliche Bei-
trage der Schulkinder werden ernst genommen und gewdrdigt, schriftliche Riickmel-
dungen sind wohlwollend und konstruktiv formuliert.

> Die Lehrpersonen setzen sich wirkungsvoll fir einen respektvollen und achtsamen
Umgang in den Klassen ein. Fast alle Schiilerinnen und Schdiler fiihlen sich wohl in
ihren Klassen. Sie horen einander zu, unterstiitzen sich oder zeigen sich hilfsbereit.
Gruppenarbeiten oder Formen des kooperativen Lernens funktionierten bestens. Die
in den Klassen erarbeiteten Regeln oder gemeinsam getroffene Vereinbarungen
weisen auf gewilinschtes Verhalten hin. Vielfaltige Klassenaktivitaten tragen ebenfalls
zur Férderung der Gemeinschaft bei.

> Das Schulteam legt einen Fokus auf das Verstarken von positivem Verhalten, was
ein Aspekt aus dem Konzept Respekt darstellt. Die konkrete Umsetzung erfolgt mit-
tels Hervorheben von Positivem, gemeinsamem Reflektieren des Verhaltens sowie
dem Einsatz von unterschiedlichen Belohnungssystemen.
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> Die Lehrpersonen sorgen gut fur ein lernférderliches Klassenklima und achten darauf,
dass ein konzentriertes Arbeiten moglich ist. Der Unterricht ist durch eine lebendige,
anregende Lernatmosphare gekennzeichnet, die Schiilerinnen und Schiiler arbeite-
ten meist engagiert und interessiert mit. Stérungen kommen kaum vor.

2 Die Lehrpersonen thematisieren Fragen des Zusammenlebens regelmassig und
gehen auftauchende Probleme oder Schwierigkeiten an. Gemass dem Konzept zur
Schiilerpartizipation findet wochentlich ein Klassenrat statt. Besprochen werden
nebst Problemen auch weitere Anliegen, Wiinsche oder gut Gelungenes. Falls nétig,
unterstitzt auch die Fachperson fiir Schulsozialarbeit klassendynamische Prozesse
und fiihrt gezielte Interventionen durch.

Vergleichbare Beurteilung

Das Schulteam gewahrleistet die Nachvollziehbarkeit der Beurteilung gut. Mit verschiedenen
minimalen Vereinbarungen ist eine Basis fiir eine vergleichbare Beurteilungspraxis geschaf-
fen.

2 Das Schulteam gewahrleistet die Nachvollziehbarkeit der Beurteilung gut. Die meis-
ten Eltern und fast alle Kinder empfinden die Beurteilung als fair und verstehen gut,
wie die Zeugnisnoten zustande kommen. Rund vier Fiinftel der Eltern fihlen sich gut
oder sehr gut Uber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes informiert.
Die Eltern erhalten die benoteten Tests zur Unterschrift. Bei den Uiberfachlichen
Kompetenzen werden die Eltern mittels Eintragen laufend Uber allfallige Verfehlun-
gen informiert. Das mindestens einmal jahrlich stattfindende Gesprach zum Leis-
tungsstand des Kindes bezeichnen die Eltern als sehr informativ. Im Vorfeld dieser
Gesprache haben die Kinder die Moglichkeit, sich selber einzuschatzen.

2 Fir die Beurteilungspraxis von fachlichen und Gberfachlichen Leistungen hat das
Schulteam verschiedene minimale Absprachen getroffen. In einer Vereinbarung sind
die Bezugsnormen zu den Zeugnisnoten festgelegt. Fir die Beurteilung von Arbeits-,
Lern- und Sozialverhalten sind in einem Indikatorenkatalog zu allen Lernzielen Ver-
haltensmerkmale definiert.

> Die Lehrpersonen tauschen sich punktuell Uber ihre Beurteilungspraxis aus. Sie fiih-
ren gelegentlich in Parallelklassen die gleichen Tests durch oder besprechen die
Bewertungsmassstabe. In die Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten
sind alle an einer Klasse tatigen Lehrpersonen gut eingebunden.

2 Das Schulteam fiihrt regelmassig standardisierte Leistungstests durch: das Klassen-
cockpit ab der 3. bis zur 6. Klasse, im Kindergarten ein einheitlicher Test im Vorfeld
der Einschulung.
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> Obschon die Schule verschiedene minimale Absprachen zur Vergleichbarkeit der
Beurteilung getroffen hat, Uberprift sie diese insgesamt noch wenig systematisch.

> Das Schulteam nutzt die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests noch wenig
fur einen systematischen Austausch oder allféllige Konsequenzen fiir den Unterricht.
Ein Austausch findet nur punktuell statt.

Wirkungsvolle Flihrung

Der Schulalltag ist sehr effizient organisiert und strukturiert. Die Personalfiihrung erfolgt ziel-
gerichtet und wertschatzend. Wichtige Schritte fiir eine gemeinsame padagogische Ausrich-
tung sind definiert und werden konsequent verfolgt.

> Die Fuhrung der Schule zeichnet sich aus durch eine effiziente Organisation mit kla-
rer Linie und einer transparenten, zuverlassigen Information. Die meisten Lehrperso-
nen und Eltern sind mit der Flihrung der Schule zufrieden. Fir die wesentlichen Be-
reiche bestehen Konzepte, gemeinsame Vereinbarungen und Checklisten, welche
die Kompetenzen, Entscheidungswege und Ablaufe sehr gut klaren.

> Die Personalfiihrung erfolgt zielgerichtet und wertschatzend. Es gibt dazu klare
Grundsatze, Regelungen und Instrumente, die im Organisationsstatut oder Fih-
rungshandbuch erwahnt sind. Die Schulleitung fiihrt die Mitarbeitergesprache jahrlich
nach einem Besuch im Unterricht durch. Alle Lehrpersonen bezeichnen diese als
zielorientiert. Sie fiihlen sich von der Schulleitung sehr ernst genommen und kompe-
tent unterstiitzt. Neue Lehrpersonen werden gut eingeflhrt.

2 Wichtige Schritte fiir eine gemeinsame padagogische Ausrichtung sind definiert und
werden konsequent verfolgt. Die Zielsetzungen sind im Schulprogramm differenziert
umschrieben und erreichte Teilschritte werden als Vereinbarungen oder Konzepte
schriftlich festgehalten.

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam setzt sich klare Entwicklungsschwerpunkte und arbeitet systematisch und kon-
tinuierlich an der Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitat.

> Das Schulteam setzt sich im aktuellen Schulprogramm (2013 - 2015) und in der Jah-
resplanung klare Entwicklungsschwerpunkte: Umsetzung des Konzepts Respekt,
Einfihrung und Erprobung metakognitiver Unterrichtsmethoden, Massnahmen zur
Teamentwicklung sowie die Fertigstellung des Praventionsprojekts. Die Zielsetzun-
gen sind mit konkreten Massnahmen und Indikatoren zu deren Uberpriifung definiert.
Abgeschlossene Entwicklungsprojekte werden in Konzepten schriftlich verankert.
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> Das Schulteam arbeitet systematisch und kontinuierlich an der Weiterentwicklung der
Schul- und Unterrichtsqualitat. Die gesetzten Entwicklungsschwerpunkte werden in
Q-Gruppen bearbeitet, weiterentwickelt und Meilensteine daraus der Schulhauskon-
ferenz zur Genehmigung prasentiert. Die Q-Gruppen arbeiten mit differenzierten Pro-
jektauftragen. Die Arbeitsorganisation erfolgt gemass Qualitatszirkel.

2 Die Schule Uberpriift die Entwicklungsschritte und Massnahmen zur Zielerreichung
regelmassig. Im Rahmen von Schulkonferenzen und am jahrlichen Standorttag wer-
tet das Schulteam seine Arbeit aus und plant weitere Schritte. In der Fiihrungskonfe-
renz informiert die Schulleitung die Behorde Uber die Schul- und Unterrichtsentwick-
lung.

2 Die Schule nutzt die Moglichkeit noch wenig flr eine gezielte Befragung der ver-
schiedenen Anspruchsgruppen zu ihren relevanten Schwerpunkten in der Schul- und
Unterrichtsentwicklung. Es werden keine regelmassigen Feedbacks der Schiilerin-
nen und Schiler zum Unterricht eingeholt. Auch die Eltern werden noch wenig ge-
zielt zu ihrer Meinung befragt.

Verbindliche Kooperation

Die Mitarbeitenden der Schule Huebwies pflegen eine wertschiatzende und wirkungsvolle Zu-
sammenarbeit. Sinnvoll strukturierte Kooperationsgefasse sind vorhanden und werden ge-
winnbringend genutzt.

> Das Team arbeitet im Schulalltag wertschatzend und wirkungsvoll zusammen. Mit
verschiedenen Aktivitaten fordert die Schule den Teambildungsprozess. Das Team
arbeitet in den Bereichen Organisation des Schulalltags, Unterricht und Schulent-
wicklung verbindlich zusammen.

2 Die Schule hat zweckmassige Kooperationsgefésse eingerichtet, die eine effiziente
Zusammenarbeit im Schulalltag gewahrleisten: Schulhauskonferenz, Team-
Arbeitsgefasse, Q-Gruppen, Intervision, Stufenkonferenz, Fiihrungskonferenz. Die
Tatigkeiten in den einzelnen Gefassen sind schriftlich definiert. Die Lehrpersonen
bezeichnen die Bereitschaft zur Zusammenarbeit als auch die Verbindlichkeit bei der
Einhaltung von Vereinbarungen und BeschlUssen als sehr gut.
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Mit verbindlichen Vereinbarungen sichert die Schule gute Kontakt- und Mitwirkungsmaoglich-
keiten fiir die Eltern und informiert diese regelmassig iiber den Schulalltag und die Belange
des einzelnen Kindes.

2 Die verbindlichen Vereinbarungen aus dem Konzept Elternarbeit dienen den Lehr-
personen als Grundlage fiir die Zusammenarbeit mit den Eltern. Sie beinhalten orga-
nisatorische und inhaltliche Rahmenbedingungen, wie beispielsweise zum obligatori-
schen Stufenelternabend, zum Besuchsmorgen oder zu den Elterngesprachen. Fast
alle Eltern sind der Meinung, dass sie sich mit Fragen und Anliegen jederzeit an die
Klassenlehrperson wenden kénnen und genugend Mdglichkeiten haben, mit den
Lehrpersonen in Kontakt zu kommen.

2 Die Schule hat eine regelméssige und gute Informationspraxis gegenuiber den Eltern.
Dazu verwendet sich verschiedenste Kanale: Eltern ABC, Quartalsbriefe der Schul-
leitung, Website der Schule, Schulzeitung AHA der Primarschule Oetwil-Geroldswil.
Die Eltern sind mit den Informationen tber den Schulalltag und die Belange ihres
Kindes sehr zufrieden.

> Die Elternmitwirkung, deren Tatigkeit im entsprechenden Konzept klar geregelt ist,
wird durch das Elternforum wahrgenommen. Die Arbeit des Elternforums wird von
der Schule geschatzt. Besonders hervorgehoben werden die Unterstiitzung beim
Rabeliechtli-Umzug oder die Pausenverpflegung am Besuchsmorgen. Die meisten
Eltern sind zufrieden mit der Art wie die Schule sie teilhaben Iasst. Kritischer dussern
sie sich jedoch zu den Mitwirkungsmaoglichkeiten.

> Trotz einer transparenten Informationspraxis gelingt es der Schule nicht immer, mit
Meinungen, Anregungen und Kritik von Eltern zufriedenstellend umzugehen. Ledig-
lich knapp die Halfte der Eltern bringt zum Ausdruck, dass es gut mdglich sei, an die-
ser Schule Anregungen zu machen oder etwas zu kritisieren.
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Auswertung Fragebogen

Lesebeispiel

Anzahl Antworten in Prozenten
Anzahl Antworten absolut

60
37%
45— 30%
30 —
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-
,——| kategorieim Kanton
L]

Antwortmdglichkeiten:
1=sehr schlecht, 2=schlecht,
3=genligend, 4=gut, 5=sehr
gut

Im Beispiel hat niemand mit
1 geantwortet.

Uberschneidet sich dieser Kasten
(Vertrauensintervall) nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert der Schule
signifikant vom kantonalen Mittel.

Kantonales Mittel (50%-Marke) Mittelwert Ihrer Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n.s. Abweichung ist nicht signifikant

+ Abweichung ist signifikant positiv

- Abweichung ist signifikant negativ

k.A. keine Angaben

—> Einschatzung weicht nicht signifikant ab von der Einschatzung bei der letzten
Evaluation dieser Schule*

-~ Einschatzung signifikant hoher als bei der letzten Evaluation dieser Schule*®

S Einschatzung signifikant tiefer als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

*Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen
Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton
weg.

Fir weitere Informationen zur Methodik siehe http://www.fsb.zh.ch/ — Schulbeurteilung
— Informationen zum Herunterladen 12



Bildungsdirektion Kanton Ziirich
Fachstelle fur Schulbeurteilung

Auswertung

Oetwil - Geroldswil Huebwies, Schulerinnen und Schuler

Anzahl Schiilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 103
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SCHP6 ich die Schilerinnen und Schiiler anderer Klassen % > 1% 0 1% 3.91 n.s. — 4.33
kennen lerne.
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SCHP9 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 4% 1% 0 95% 4.66 . o~ 472
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Wenn Schilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 10%
SCHP 10 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2%j 1% 0 87% 4.44 + N 4.58
nen ein.
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— Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.05.2015
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Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 B %
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 4% 2% 0 80% 4.21 n.s. N 4.45
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
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SCHP 13 Die Schulregeln sind sinnvoll. 1% 2% 0 83% 4.38 ns. — 4.64
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SCHP 14 Die Regeln, die an dlgser_S_chule gelten, werden von 49 7% 4% 0 85% 4.38 ns. N 458
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. o B
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SCHP 15 Wenn an unsererlSchuIeJemand bestraft wird, ist die 10 9% 3% 0 74% 217 ns. N 4.46
Strafe gerechtfertigt. o I
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SCHP 16 Qle Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 0 195 7% 1% 0 91% 4.62 . ~ 4.72
die an unserer Schule gelten.
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Lehren und Lernen
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Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 20 9% 91% 461 473
SCHP 20 konnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. ° ’ :
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SCHP 22 Wenn ich etwas _mcht verst_ehe, kanp ich meine Klas: 1% I_l 99% 4.81 4.84
senlehrperson bitten, es mir zu erklaren.
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SCHP 23 Ich_ﬁnde den Unterricht bel_melner Klassenlehrperson 19 7% 92% 457 459
meistens abwechslungsreich.
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SCHP 24 Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In 6% 94% 452 453
teresse und Neugier zu wecken.
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Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 15 70 99, 9% 5% o
SCHP 30 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. %% [ 83% 4.50 4.55
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 15 14%
SCHP 31 Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 1% 1% |_| 1% 83% 4.28 4.39
ben, je nach ihrem Kénnen.
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Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 15 1%
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Nach einer Priifung / Lernkontrolle erklart mir meine 15 15%
SCHP 37 Klassenlehrperson, was ich das nachste Mal besser 1% 2% 1% 0 82% 4.25 + k.A. 4.38
machen kann.
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Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 20 79%
SCHP 38 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ° 1% 0 92% 4.56 + N 4.59
konnte.
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SCHP 50 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: % 1%2% |_| 0 95% 457 N ~ 458
lehrperson gelobt.
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 20
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lacht werden.
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Bildungsdirektion Kanton Ziirich
Fachstelle fur Schulbeurteilung

Auswertung

Oetwil - Geroldswil Huebwies, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 231
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— Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.05.2015
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ELTP 13 Die Schulregeln sind sinnvoll. 1%% 1% 5 91% 4.33 + — 4.46
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ELTP 14 Die Regeln, die an duleserlSlchuIe gelten, werden von 19 1% 5 64% 4.18 . N 4.38
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
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Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 20 9%
ELT P 30 Schilerinnen und Schillern oft schwierigere Aufga- 1%|_| 8 61% 4.23 + N 4.30
ben.
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 30 . 1% 15%
ELT P 31 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 3% |_L 8 70% 4.10 + N 4.21
stimmt sind.
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Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 35 12% 9%
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hohe Leistungen gefordert.
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Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 25 5%
ELT P 36 speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiile- ,2_|% ' 7 54% 419 + s 4.24
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 25 9%
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ELTP 81 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. B 16 84% 4.43 + 4.46
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ELT P 140 Die Klassenlehrperson informiert mich tiber die Fort- 25 o, 3% 29% 79% 4.20 431
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
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Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind
ELT P 143 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 145% 4% 94% 4.61 + 4.71
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ELTP 144 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule % 4% 0 68% 4.05 ns. 4.42
ernst genommen.
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Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 30 6%
ELT P 145 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 1 ’ 92% 447 + 4.58
Sprechstunden usw.).
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Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 35 15% .
ELT P 146 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) 2%, ,3_/°L 79% 4.10 - 4.46
miteinbezogen.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 49%
90
60 17% 21%
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaglichkei- 30 3, 6% |_| 5% o _
ELT P 147 ten an der Schule. o 1% 3.98 4.39
2 3 4 5
0 25 50 75 100
120 50%
90 33%
60
1%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 30 h2% 4% o
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ELT P 149 Es ist an dieser Schule gut mdglich, Anregungen zu 56% 382 ns. 4.24

machen oder etwas zu kritisieren.
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ELTP 150 Dle' Schu!_e fragt uns von Zglt zu Zeit nach unserer 4 48% 3.55 ns. N 3.96
Meinung Uber Anléasse, Projekte, Neuerungen etc.
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