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Die externe Evaluation

9

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat
ihrer Bildungsarbeit.

liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Fakten lber
die Wirkungen ihrer Schul- und Unterrichtspraxis.

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grund-
lage fir strategische und operative Flihrungsentscheide.

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentber den politischen
Behorden und der Offentlichkeit.

gibt der Schule Impulse fur gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der
Schul- und Unterrichtsqualitat.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen die Kurzfassung des Evaluationsberichts fiir die Primarschule
Letten, Oetwil — Geroldswil vorzulegen.

Die Evaluation beruht auf der Analyse von Dokumenten der Schule und einer schrift-
lichen Befragung aller Eltern, der Schilerinnen und Schiler ab der 4. Klasse und der
Lehrpersonen. Sie umfasste zudem einen dreitdgigen Schulbesuch vom 08.-10. Juni
2015 mit Unterrichtsbeobachtungen sowie Interviews mit Schiilerinnen und Schiilern,
Eltern, Lehrpersonen, weiteren Mitarbeitenden sowie mit der Schulleitung und der
Schulpflege.

Als Beurteilungskriterien dienen neun Qualitatsanspriiche, welche durch mehrere
Indikatoren naher definiert sind. Sie sind aus dem Handbuch Schulqualitat des Kan-
tons Zirich abgeleitet.

Der Einbezug mehrerer Datenquellen und verschiedener Personengruppen garan-
tiert ein breit abgestitztes Bild der Schule. Die Abstimmung der Ergebnisse im Team
der Evaluationsfachleute sichert eine ausgewogene Beurteilung der Schule. Nahere
Informationen zu den Qualitatskriterien und der Methodik der Schulbeurteilung fin-
den sich auf www.fsb.zh.ch.

Die Kurzfassung wurde von der Fachstelle fir Schulbeurteilung auf Wunsch der
Schule erstellt. Sie dient vor allem der raschen Information der Elternschaft und der
interessierten Offentlichkeit in der Schulgemeinde. Sie beschrankt sich auf die wich-
tigsten Aussagen des Berichts, enthalt im Text aber keine weiteren Belege. Im An-
hang befindet sich die Auswertung der schriftlichen Befragung der Schiilerinnen und
Schiiler sowie der Eltern. Sie enthalt auch Vergleiche mit den Schulen des Kantons
Zirich und zeigt Tendenzen seit der letzten Evaluation auf.

Die Schulleitung und die Schulbehdérde verfiigen Uber die integrale Fassung des
Evaluationsberichts. Interessierte Personen kdnnen den ganzen Bericht auf Verlan-

gen einsehen.

In der Hoffnung, dass die Riickmeldungen zur Weiterentwicklung und Qualitatssiche-
rung der Schule beitragen, wiinscht die Fachstelle der Schule viel Erfolg!

Zurich, Oktober 2015
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Kurzportrait der Schule Letten

Die Schule Letten befindet sich mitten in einem Wohnquartier an Hanglage in Oetwil an der
Limmat, an der Grenze zu Geroldswil. Die beiden Gemeinden sind zur Primarschulgemeinde
Oetwil-Geroldswil zusammengeschlossen, zu welcher drei Schuleinheiten gehéren. Die
Schulanlage Letten wurde Uber die Jahre kontinuierlich erweitert, sie besteht aus zwei zu-
sammengebauten Schulhdusern und einem daran anschliessenden neueren Turnhallentrakt
mit Gruppenraumen und Mehrzweckraum. Uber das grossziigige Pausenareal hinweg 6ffnet
sich der Blick ins Limmattal. Zwei extern gelegene Kindergarten gehdren zur Schuleinheit
Letten, der eine befindet sich im Oberdorf, der andere in etwa 20 Minuten Gehdistanz direkt
an der Limmat.

Die Primarschule Letten ist Uberschaubar, pro Jahrgang gibt es eine Klasse. Die Kinder ken-
nen sich gut. Der Anteil fremdsprachiger Kinder ist sehr klein. Die Begabtenférderung findet
als schulhausibergreifendes Angebot, dem ,Forderclub®, im gréssten Schulhaus der Schul-
gemeinde statt.

Die meisten Lehrpersonen arbeiten mit einem grossen Pensum an der Schule. Es gibt eine
gute Durchmischung von langjahrigen und neu eingestiegenen Lehrpersonen.

Die Schule ist seit acht Jahren geleitet. Die jetzige Schulleitung ist seit dem laufenden Schul-
jahrim Amt. Durch eine langere Absenz, was auch bei der Vorgangerin der Fall war, machte
sich vorliibergehend Unsicherheit bezlglich der Fiihrungssituation breit. Gleichzeitig gab es
einige Wechsel von Lehrpersonen, was das kleine Team ebenfalls herausforderte. Die Schule
ist nun auf dem Weg der Konsolidierung.

Die Schulleitungen der drei Schuleinheiten treffen sich monatlich zur gemeinsamen Entwick-
lungsarbeit und zu relevanten Absprachen. An der ebenfalls monatlich stattfindenden Fiih-
rungskonferenz besprechen die Schulleitungspersonen zusammen mit drei Mitgliedern der
Schulpflege die Schnittstellen der strategischen und operativen Fiihrung. Die Schulleitungen
nehmen auch an den Sitzungen der Gesamtschulpflege teil.

Die Schule verflgt Gber angemessene Tagesstrukturen mit Mittagstisch und Nachmittagsbe-
treuung, welche sich in den Raumlichkeiten der Schule befinden. Eine Fachperson fiir Schul-
sozialarbeit unterstiitzt die Schule mit einem Pensum von 40%. Die Eltern sind Gber das EI-
ternforum organisiert. Die Schulgemeinde bietet Kindern eine breite Palette von
Freizeitaktivitaten im sportlichen und musischen Bereich an.
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Qualitatsprofil

Wertschétzende Gemeinschaft

Die Lehrpersonen nehmen die Schiilerinnen und Schiiler ernst. In der Gestaltung des Gemein-
schaftslebens spielt der Schiilerrat eine aktive Rolle. Regeln und Verhaltensgrundsatze werden
vom Schulteam zu wenig konsequent durchgesetzt.

2 Die Kinder flihlen sich meistens wohl an der Schule. Das grosszligige, vielseitige
Schulareal wird allgemein geschatzt.

> Der Schilerrat nimmt im Gemeinschaftsleben der Schule eine wichtige Rolle ein.
Jedes Jahr organisiert er einen Anlass wie beispielsweise eine Talentshow, einen
Spielmorgen oder aktuell ein Fussballturnier. Alle Schiilerinnen und Schiiler kbnnen
Uber den Klassenrat sowie Uber den Schilerrats-Briefkasten Anliegen und Vorschla-
ge eingeben.

- Das Schulteam organisiert einzelne Anlasse und Aktivitaten, welche zur Férderung
der Gemeinschaft beitragen: Begriissung der neuen Schulkinder zu Beginn des
Schuljahres, Samichlausanlass, Schulsilvesterfeier, Gemeinschaftsmorgen, Som-
merfest, Projektwoche.

> Mit einem breit gefacherten Angebot unterstiitzt die Schulsozialarbeit die Gemein-
schaftsbildung und fordert das Sozialverhalten der Schilerinnen und Schiiler. Diese
profitieren von den angebotenen Einzel- und Gruppenberatungen, von der Arbeit in
den Klassen sowie vom neu erstellen Praventionskonzept.

2 Vereinbarte Regeln und Verhaltensgrundsatze werden an der Schule ungeniigend
durchgesetzt. Insbesondere werden sowohl die Regeln der Hausordnung als auch
die Fussballregeln oft ibertreten. Auch die Verhaltensgrundsatze des ,Letten-
Knigge* greifen im Bereich von verbalen Verunglimpfungen zu wenig. Auf Regelver-
letzungen reagieren die Lehrpersonen zu unterschiedlich.

2 Haufige Streitigkeiten beeintrachtigen immer wieder das Schulklima und das Wohlbe-
finden der Schiilerinnen und Schiler. Respektlosigkeiten kommen laut Aussagen
verschiedener Interviewgruppen recht haufig vor, Beleidigungen seien an der Tages-
ordnung. Daneben gebe es anhaltende Unvertraglichkeiten gewisser Schiilergrup-
pen und Klassen.

2 Die Funktion der Peacemaker ist in den Pausensituationen weitgehend wirkungslos.
Die Ausbildung und Begleitung der Peacemaker ist nicht koordiniert.
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Klare Unterrichtsstruktur

Der Unterricht ist klar strukturiert und meist anregend gestaltet. Der Einsatz interaktiver Lern-
formen wird teilweise wenig beriicksichtigt und der Bezug zu den Lernzielen kaum transparent
gemacht.

> Die Lehrpersonen strukturieren den Unterricht auf allen Stufen sorgfaltig und klar.
Die Lernschritte werden weitgehend folgerichtig aufgebaut, die Ubergange stimmig
gestaltet und die eingesetzten Arbeitsformen sind gut eingespielt. In allen Stufen
werden die Lektionen altersgerecht rhythmisiert und gut organisiert.

> Die Lehrpersonen geben den Schilerinnen und Schilern im Unterricht einen alters-
entsprechenden Orientierungsrahmen. In den meisten Klassen sorgen ritualisierte
Ablaufe und Regelungen fur Sicherheit und Klarheit (z.B. Lektions-/Tagesablauf,
Amtli, Hausaufgaben, Klassenregeln). Teilweise vermittelten die Lehrpersonen
mundliche Informationen Uber die Lerninhalte.

> Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht anregend. Die meisten Kinder sowie die
Eltern bezeichnen diesen als abwechslungsreich und interessant.

> Die Lehrpersonen setzen meist vielfaltige Lernmethoden ein. In den meisten Klassen
wird das selbststéandige Lernen mit Werkstatt-, Posten- oder Planarbeiten geférdert.
Bei der Selbstorganisation werden die Schulkinder mit ibersichtlichen Arbeitsplanen
oder -passen unterstitzt. Die Lehrpersonen stellen vielfaltige Anschauungsmateria-
lien bereit.

> Der Einsatz interaktiver Lernformen wird in einigen Klassen wenig beriicksichtigt. In
diesen Klassen wird durchaus solide unterrichtet, die Lerninhalte werden jedoch
stark lehrpersonenzentriert vermittelt. Plenumssequenzen wechseln sich dabei mit
Einzelarbeiten ab. Diese enge Fiihrung durch die Lehrpersonen lasst den Schiilerin-
nen und Schiilern wenig Freirdume.

> Die Lehrpersonen machen den Bezug zu den Lernzielen nur teilweise transparent.
Sie orientieren zwar Uber Themen und Ablauf der Lektionen. Nur vereinzelt weisen
sie jedoch darauf hin, an welchen fachlichen Zielen gearbeitet werden soll oder wel-
che Leistungserwartung sie an die Schilerinnen und Schiiler stellen.
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Individuelle Lernbegleitung

Mehrere Lehrpersonen bieten regelméssig Unterrichtssequenzen an, die den unterschiedli-
chen Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler Rechnung tragen. Die einzelnen
Schulkinder werden beim Lernen sorgfaltig begleitet.

2 Mehrere Lehrpersonen gestalten regelmassig Unterrichtssequenzen, welche die
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler gut beriick-
sichtigen. Es wird auf das Lerntempo, das Leistungsniveau und die Interessen ge-
achtet. Die Lehrpersonen aller Stufen beschreiben die haufig genutzte Werkstattar-
beit als geeignete Lernform fiir den differenzierten Unterricht. Mehrere Lehrpersonen
arbeiten in einigen Fachern regelmassig mit Arbeitsplanen, auf denen Pflicht- und
Zusatzaufgaben, teilweise auch Aufgaben in zwei bis drei Niveaus definiert sind. Die
Kindergartenlehrpersonen nutzen zur individuellen Férderung wirkungsvolle Metho-
den.

> Die Lehrpersonen begleiten die Schilerinnen und Schiler sorgfaltig beim Lernen.
Sie organisieren den Unterricht oft so, dass sie sich wahrend bestimmter Unterrichts-
sequenzen dem einzelnen Kind zuwenden kénnen.

> Mit zusatzlichen, gemeindeeigenen Angeboten geht die Schule auf unterschiedliche
Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler ein: Kleingruppenunterricht fir
Kinder mit ausgewiesenem Forderbedarf, betreute Aufgabenhilfe, Kontingent an
Psychomotorik-Lektionen im Kindergarten, Therapieangebote fiir Logopadie und
Psychomotorik. Der ,Forderclub® wird auf Ebene Schulgemeinde wahrend der offizi-
ellen Schulzeit als Zusatzangebot fiir die Begabtenférderung in Mathematik und
Deutsch geflihrt.

> Wie konsequent in der Regelklasse differenzierende Unterrichtssequenzen einge-
baut werden, ist von Lehrperson zu Lehrperson sehr unterschiedlich. Niveaudifferen-
zierte Sequenzen oder offene Aufgaben kommen kaum zum Einsatz. Die Eltern be-
werten in der schriftlichen Befragung die Items zur optimalen Férderung eher kritisch.

Lernforderliches Klassenklima

Die Lehrpersonen begegnen den Schulkindern wohlwollend und ermutigend. Sie sind bemiiht,
in den Klassen den respektvollen Umgang zu fordern.

> Die Lehrpersonen begegnen den Schilerinnen und Schilern wohlwollend und ermu-
tigen sie durch aufbauende Riickmeldungen. Mit verschiedenen Bonussystemen und
ausgewahlten Klassenzielen spornen sie die Kinder zu respektvollem und pflichtbe-
wusstem Handeln an.
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> Die Klassen- und Fachlehrpersonen thematisieren Fragen des Zusammenlebens in
ihren Klassen gezielt. Sie besprechen aktuelle Vorfalle oder Konfliktsituationen un-
mittelbar mit den betroffenen Schilerinnen und Schilern. Der Klassenrat wird in den
meisten Klassen durchgefiihrt. Sogenannte Praventionsboxen stehen fiir die Arbeit in
den Klassen zur Verfligung (Lehrmittel, Lernspiele und Hintergrundinformationen zu
Themen wie Umgang mit Gefiihlen, Kommunikations- und Konfliktldsekompetenz,
etc.). In allen Stufen kann bei Bedarf die Fachperson fiir Schulsozialarbeit zu Bear-
beitung eines Themas beziiglich Klassengemeinschaft beigezogen.

2 Den Schilerinnen und Schiilern ist es grundsatzlich wohl in den Klassen. Die Lehr-
personen achten darauf, dass es keine Blossstellungen gibt.

> Der Unterricht verlauft in den meisten Klassen geordnet und weitgehend ruhig. Auf
allfallige Stérungen reagieren die meisten Lehrpersonen umgehend und unaufgeregt.

2 Das respektvolle Verhalten wird in den Klassen unterschiedlich konsequent eingefor-
dert. Einige Schilerinnen und Schiler wiinschen sich bei respektlosem Verhalten ei-
ne schnellere Intervention mancher Lehrpersonen. Die Lehrpersonen sind sich be-
wusst, dass nicht einheitliches Reagieren auf Konfliktsituationen Missstimmung
zwischen den Klassen aufkommen Iasst.

> In einigen Klassen wird der Klassenrat nicht als verbindliches Gefass genutzt, um
gezielt demokratisches, partizipatives Verhalten einzuliben. Seine Einberufung ist
einzig auf Konfliktsituationen beschrankt. Die Vernetzung zwischen Schiilerrat und
Klassenrat ist teilweise wenig ausgebaut. Das Schulteam hat zum Klassenrat keine
Absprachen festgehalten.

Vergleichbare Beurteilung

Das Schulteam setzt sich mit Fragen der fachlichen und iiberfachlichen Beurteilung auseinan-
der. Zu einigen Elementen der Beurteilungspraxis wurden Absprachen getroffen.

2 Das Schulteam setzt sich wiederholt mit Fragen der fachlichen und iberfachlichen
Beurteilung auseinander. Eine Projektgruppe stellt zurzeit ein Beurteilungskonzept
zusammen. Zwei Aspekte aus diesem umfassenden Themenkreis konnten die Lehr-
personen bereits erfolgreich umsetzen und im Unterrichtsalltag verankern: die
Selbstbeurteilung und die Portfolioarbeit. Alle Lehrpersonen fihren regelmassig
Selbstbeurteilungen mit den Schiilerinnen und Schilern durch. In allen Stufen su-
chen die Lehrpersonen regelmassig das Gesprach, um mit den Kindern ihre Leistung
und ihre Befindlichkeit zu reflektieren.

> Aus der Sicht der Eltern und Mittelstufenkinder ist die Leistungsbeurteilung gut nach-
vollziehbar. Eine grosse Mehrheit der Kinder und Eltern empfindet die Beurteilung
durch die Klassenlehrperson als fair.
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2 Der Prozess des Schulteams, eine vergleichbare Beurteilung zu praktizieren, ist noch
nicht abgeschlossen. Eine konsequente Lernzieltransparenz, vergleichende Lern-
standserfassungen oder Beurteilungsraster der Stufen stehen beispielsweise noch
auf der Pendenzenliste der Schule. Weitere Bereiche wie Absprachen zum Arbeits-,
Lern- und Sozialverhalten missen durch die Wechsel im Schulteam wieder neu defi-
niert werden.

Wirkungsvolle Flihrung

Die Schulfiihrung sorgt wirkungsvoll fiir klare Strukturen. Zweckmassige Instrumente werden
kontinuierlich erarbeitet. Die personelle Fithrung wird sorgfaltig und unterstiitzend wahrge-
nommen.

> Die Schulfiihrung hat in ihrer kurzen Amtszeit sowohl im organisatorischen wie im
personellen und padagogischen Bereich wirkungsvolle Verbesserungen eingeleitet.

2 Im organisatorisch-administrativen Bereich sorgt die Schulleitung sehr gut fiir klare
Strukturen und zweckdienliche Instrumente. Die Schulbeteiligten heben die kompak-
ten und rechtzeitig eintreffenden Informationen hervor, die sie Gber das Infomail er-
halten. Mit der Uberarbeitung von Instrumenten wie den Pflichtenheften der Hausam-
ter und dem ,Lettener ABC* zuhanden der Eltern sowie der Checkliste fur neue
Mitarbeitende sind gute Grundlagen fiir eine klare und effiziente Organisation vor-
handen.

> Die Personalfiihrung hat einen hohen Stellenwert. Die neue Schulleitung machte
zwei Unterrichtsbesuche vor dem ersten Mitarbeitergesprach. Hilfreiche Unterlagen
mit Ablaufbeschrieb, Kriterienraster und Protokollvorlagen fiir das Gesprach mit Ziel-
vereinbarung gewahrleisten Transparenz. Die Lehrpersonen dussern sich positiv
zum offenen Gesprach, zu den Riickmeldungen der Schulleitung wie auch zur Be-
sprechung der Zielvereinbarung.

2 Das Team bearbeitet die beiden padagogischen Schwerpunkte Beurteilung und Pra-
ventionskonzept kontinuierlich gemass den Angaben im Jahresprogramm. Per Ende
Schuljahr 2014/15 sollen dazu erste Standards vereinbart sein. In mehreren Sitzun-
gen befasste sich das Team zudem mit dem ,Letten Knigge*“, einem Sicherungsziel
des Schulprogramms. Diese Massnahmen zeigen jedoch noch wenig Wirkung.
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Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule ist auf gutem Weg, ihre Schul- und Unterrichtsentwicklung gezielt zu gestalten.

> Die Schulfiihrung hat die Schul- und Unterrichtsentwicklung mit neuen Strukturen
und klaren Auftragen auf eine solide Basis gestellt. Seit Beginn des Schuljahres
2014/15 bestehen drei fixe Q-Gruppen: Pravention, Schul- und Unterrichtsentwick-
lung, Anlasse und Projekte. In der Jahresplanung und in den Projektplanen sind die
Entwicklungsvorhaben beschrieben, der Ablauf ist mit dem Jahresterminplan der
Schule verkniipft. Dem Schulprogramm-Raster entsprechend sind u.a. Angaben zu
Zielsetzungen, Massnahmen, zur Zielliberprifung und zum Zeitraum festgehalten.

2 Die Q-Gruppen sind verantwortlich fir die termingerechte Bearbeitung ihrer Entwick-
lungsbereiche. In den Projektauftragen sind Zielsetzungen und Indikatoren formuliert,
ein Aktionsplan gibt Auskunft zum terminlichen Ablauf, den Zustandigkeiten und
Ressourcen. Dem Abschnitt Rechenschaftslegung sind Hinweise zur internen Evalu-
ation zu entnehmen.

> Die Schule Gberprift ihre Entwicklung, indem sie zu ausgewahlten Bereichen Aus-
wertungen durchfiihrt. Am Standorttag sammelt die Schule die Meinungen der
Teammitglieder nach der World Café Methode zur Reorganisation der Q-Gruppe,
zum ,Letten-Knigge“ und zum Thema Aufgabenstunde. Schulanlasse werden an Or-
ganisationskonferenzen reflektiert. Die Auswertungen fliessen in die kommende Jah-
resplanung ein.

2 Die Schul- und Unterrichtsentwicklung hinterlasst bisher kaum nachhaltige Spuren.

Die Planungsunterlagen zeigen keinen nachvollziehbaren Entwicklungsverlauf Gber
einen gewissen Zeitraum auf.

Verbindliche Kooperation

Die schulinterne Zusammenarbeit findet koordiniert in zweckméassig genutzten Gefiassen statt.
Die Verbindlichkeit im Team weist Verbesserungspotential auf.

> Die verschiedenen Gefasse der Zusammenarbeit sind inhaltlich definiert und aufei-
nander abgestimmt, die Teilnahmebedingungen sind geregelt: Organisationskonfe-
renzen, padagogischen Konferenzen, Q-Gruppen, Konferenzen der Fachlehrperso-
nen, Stufenkonferenzen. Die Mehrheit der Lehrpersonen ist der Meinung, dass die
Zusammenarbeit an der Schule sinnvoll geregelt ist und dass in der Schulentwick-
lung verbindlich zusammengearbeitet wird.
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2 Die Zusammenarbeit unter den Lehrpersonen funktioniert insbesondere in der Orga-
nisation des Schulalltags gut. Der Austausch von Materialien, die Zusammenarbeit
an Anlassen, die gemeinsame Unterrichtsgestaltung unter den Géttiklassen und die
Unterstlitzung fir neue Lehrpersonen bezeichnen die Lehrpersonen als Starke.

> Beschllisse werden teilweise nicht eingehalten. Obwohl es grundsatzlich wenige
verbindliche Abmachungen an der Schule gibt, machen sich mitunter Gewohnheiten
bemerkbar, nach eigenem Gutdiinken zu handeln und weder Vereinbarungen noch
Ablaufe einzuhalten.

2 Die Kultur der schulinternen Zusammenarbeit bedarf der Neuausrichtung. Mehrere
Befragungswerte zeigen Verbesserungsbedarf auf. Von 14 Lehrpersonen bewerte-
ten nur drei die Thematisierung von Konflikten mit gut zutreffend und gerade vier
Lehrpersonen beurteilten die Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Team positiv. Le-
diglich sechs Lehrpersonen sind mit der Art, wie zusammengearbeitet wird gut zu-
frieden.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern angemessen iliber gesamtschulische und Kind bezogene Be-
lange. Das Elternforum unterstiitzt die Schule massgeblich bei verschiedenen Aktivitéiten.

- Die Schule informiert die Eltern gut Gber mehrere Kommunikationskanale: Homepa-
ge der Schulgemeinde Oetwil-Geroldswil, Hauszeitung ,AHA®, Quartalsbriefe der
Schulleitung, ,Chindsgi-Boge* der Kindergartenlehrpersonen, aktuelle Informationen
mittels wochentlich zirkulierendem Couvert, Kontaktheft, Elternabende, Besuchsmor-
gen, Gesamtschul- und Klassenanlassen sowie Elterngesprache zum einzelnen Kind.

- Die Elternmitwirkung ist Uber das Elternforum institutionalisiert. Dieses unterstitzt die
Schule Letten massgeblich insbesondere bei Anldassen. Bei der Organisation des
Sommerfestes, des Pausenkiosks, des Rabeliechtli-Anlasses oder bei der Projekt-
woche ist das Elternforum ein unverzichtbarer Partner. Die Elternbildung wird in der
Gemeinde von anderen Elternorganisationen abgedeckt.

2 Die Eltern sind mehrheitlich zufrieden mit dem Informations- und Kontaktangebot.
Die Fragebogenwerte Uber die Informationen der Schule, Uber die Ziele des Unter-
richts, die Fortschritte und Lernschwierigkeiten des eigenen Kindes sowie Uber die
Méoglichkeiten, mit den Lehrpersonen in Kontakt zu kommen, befinden sich im kanto-
nalen Durchschnitt.



Schule Letten, Oetwil - Geroldswil, Kurzfassung, Evaluation 2014/2015

Die Schnittstelle zwischen Schule und Elternhaus ist noch nicht ausreichend geklart.
Die Mdglichkeiten der Mitsprache, die Kompetenzen der Eltern bei schulorganisatori-
schen Belangen oder auch die Ablaufe bei Schwierigkeiten sind teilweise unklar und
geben Anlass zur Unzufriedenheit. Die Bewertung der Aussage, dass es gut moglich
sei, an der Schule Anregungen oder Kritik anzubringen sowie diejenige, dass die
Schule manchmal die Meinung der Eltern zu Anlassen, Projekten, Neuerungen ein-
hole, fallen kritisch aus.
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Auswertung Fragebogen

Lesebeispiel

Anzahl Antworten in Prozenten
Anzahl Antworten absolut

60
37%
45— 30%
30 —
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-
,——| kategorieim Kanton
L]

Antwortmdglichkeiten:
1=sehr schlecht, 2=schlecht,
3=genligend, 4=gut, 5=sehr
gut

Im Beispiel hat niemand mit
1 geantwortet.

Uberschneidet sich dieser Kasten
(Vertrauensintervall) nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert der Schule
signifikant vom kantonalen Mittel.

Kantonales Mittel (50%-Marke) Mittelwert Ihrer Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n.s. Abweichung ist nicht signifikant

+ Abweichung ist signifikant positiv

- Abweichung ist signifikant negativ

k.A. keine Angaben

—> Einschatzung weicht nicht signifikant ab von der Einschatzung bei der letzten
Evaluation dieser Schule*

-~ Einschatzung signifikant hoher als bei der letzten Evaluation dieser Schule*®

S Einschatzung signifikant tiefer als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

*Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen
Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton
weg.

Fir weitere Informationen zur Methodik siehe http://www.fsb.zh.ch/ — Schulbeurteilung
— Informationen zum Herunterladen 13



Bildungsdirektion Kanton Ziirich
Fachstelle fur Schulbeurteilung

Auswertung

Oetwil - Geroldswil Letten, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 60

Lebenswelt Schule
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SCHP 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 2% 2% 0 83% 4.27 - N 4.73
23 4 5
—
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40
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20
Es gibt an unserer Schule oft Anlésse, an welchen 10 Lo 10% 7%
SCHP6 ich die Schilerinnen und Schiler anderer Klassen % 3% ° 0 53% 3.63 - — 4.33
kennen lerne.
12 3 4 5
r T t T 1
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40
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33%
20
. - . 12%
SCHP7 Die Schulenpn_en und Schiiler unserer Schule gehen 10 % |_| 5% 2% 0 38% 336 _ N 4.04
freundlich miteinander um. o}
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40
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20
Ich werde von den Leh Schul w0 B
SCHPO ;n:tn;re:oxr/:;enen ehrpersonen an unserer Schule 3% 0 82% 437 ns. N .71
. -
3 4 5
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40
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20
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 4 13 17%
SCHP 10 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % |_| 2% 0 52% 3.71 - AW 4.58
nen ein.
2 3 4 5
— e
0 25 50 75 100
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Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen o o,
SCHP 11 oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art. |_| N 0 58% 3.93 - ~~ 4.57
5
T 1
75 100
—

Abschluss der schriftlichen Befragung: 07.04.2015
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40
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: : . - . 17%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 10 8% 8%
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, % |_| mn 0 63%
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
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T T T T 1
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40
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SCHP 13 Die Schulregeln sind sinnvoll. 2% 0 70%
23 4 5
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SCHP 14 Die Regeln, die an dlgser_S_chuIe gelten, werden von % 3% 0 63%
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. —
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20
15 22% 23%
10 8% 12%
SCHP 15 Wenn an unsererlSchuIeJemand bestraft wird, ist die 5 B% rL 0 55%
Strafe gerechtfertigt.
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0 25 50 75 100

40

30 45%
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17% 3% a%
i i i 10 9
SCHP 16 Qle Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 7% /o 0 68%
die an unserer Schule gelten. 1
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Lehren und Lernen
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Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 10 39, 39 5% 0 88%
SCHP 20 koénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. O
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40 57%
30
33%
20
) . ; : ~ 1
SCHP 22 Wenn ich etwas 'nlcht verstlehe, kanp ich meine Klas 0 5o, 3% 2% 0 90%
senlehrperson bitten, es mir zu erklaren.
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40
47%
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SCHP 23 Ich_ﬁnde den Unterricht bel_memer Klassenlehrperson 5% 2% 0 83%
meistens abwechslungsreich.
23 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
40
48%
30
20 23% 23%
i i mir In- 10
SCHP 24 Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In 2% |_| 3% 0 72%
teresse und Neugier zu wecken. -
13 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
53%
SCHP 30 l\_/leme Klassenl_ghrperson g|b$ dgn schnellen Schiile- 5% 0 82%
rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. o B
5
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75 100
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30
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 10 10% 7%
SCHP 31 Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 2% 2% I |_| ,_"L 0 80%
ben, je nach ihrem Kénnen.
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40
43%
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20
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 10 7% 12%
SCH P 36 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- 2% "° nB 0 80%
beiten.
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Nach einer Priifung / Lernkontrolle erklart mir meine 5 | 5% 7% 3%
SCHP 37 Klassenlehrperson, was ich das nachste Mal besser ,_°L 0 52% 3.66 n.s. k.A. 4.38
machen kann.
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42%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was
SCHP 38 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 0 7% 4.26 n.s. — 4.58
koénnte.
5
T 1
75 100
38%
SCH P 39 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 3% 0 85% 4.31 ns. N 4.60
te gemacht habe. -
5
T 1
75 100
38%
SCHP 50 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 3% 0 82% 4.7 ns. N 458
lehrperson gelobt. -
5
T 1
75 100
29%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschétzigen 10%
SCH P 51 Bemerkungen uber einzelne Schiilerinnen und Schii- uB 1 68% 4.15 n.s. — 4.65
ler.
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48%
SCH P 53 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 3% 0 80% 4.42 ns. — 4.77
5
r T T T 1
0 25 50 75 100
46%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine
SCH P 54 Schiilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 2% 1 81% 4.37 n.s. — 4.70
lacht werden. 5
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 10 7%
SCH P 56 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- © 2% 1 92% 4.50 n.s. — 4.67
che Meinungen haben.
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Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- 10 10%
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SCH P 61 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas: 20, 5% 1 93% 4.48 ns. N 4.66
senlehrperson.
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SCHP 77 D_|e Kla__ssenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie |_| 5% 1 63% 4.02 ns. N 4.47
eine Prifung / Lernkontrolle bewertet. o B
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5
T 1
75 100
40
30 47% 44%
20
i i - 10
SCH P 81 igntwerde von meiner Klassenlehrperson fair beur: 3% 5% 1 92% 4.39 ns. N 4.70
23 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100




£ 5
£ 555
2 =352
o ES - S 365
: : : : ; o > S5t 2 0@
Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut € £ 535 _B S5
Aussagen erfiillt? 4=gut = N %} 22 T3 EEQ
EON 5 < -
3 = genligend 2 35 b 230 N (1] s <
=) = Scg S QRS
2 = schlecht 2 3= 3 C9E | BE| 50
1 = sehr schlecht ° o] =K £ 35E 5N 55
z 2 | g0 s 282 | e | B8E
40 54%
30
36%
20
i ich in ei U 10 9
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Bildungsdirektion Kanton Ziirich
Fachstelle fur Schulbeurteilung

Auswertung

Oetwil - Geroldswil Letten, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 144

Lebenswelt Schule
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Schul- oder Kindergartenareal.
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ELTP3 ter der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3% 1 51% | 3.72 - — 4.25
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 20
ELTP5 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% |_| rL 2 63% 3.99 ns. — 4.33
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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ELTP 8 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 2§63%] ,4_/“L 3 74% 4.05 ns. A 4.46
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— Abschluss der schriftlichen Befragung: 07.04.2015
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ELTP 13 Die Schulregeln sind sinnvoll. 2% 3 89% 4.26 ns. N 445
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 15 3% |_| o,
ELTP14 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. P 2 60% 405 n-s. ™ 4.38
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23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
= g
c Ect
< Qo ()
S =32
o = c - c
Wie gut sind Ihrer Mei h die folgend gl E §2¢ S| g82
N ie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut g 2 228 _= 558
Aussagen erfiillt? 4=gut = k 3 223 = % % E 5
= o & S
3 = geniigend 2 EX % 2§ 8 NG | 5L £
D 2 L cw = @ R
2 = schlecht @ 3 = 3 CoeE | BE | 508
= S 5 =] k=4 c = c N =
1= sehr schlecht g 8 | 28| £ | 8¢ | o3| 38F
80 47%
60 38%
40
Die Ki leh teht t, bei i 20 13%
ie Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 194 19% o
ELT P 24 Kind Interesse und Neugier zu wecken. : 6 85% 428 n-s. - 443
13 4 5

75 100




=] 5
c T
< o0
2 =352
) 5 c o c
Wie gut sind lhrer Meinung nach die fol den 2 2 5 E'E 2 % § %
Nr. o g 5 = sehr gut S S AL - =202
Aussagen erfiillt? 4=gut = . %] 22 o 2 EEQ
= EON 3 < -
3 = genligend 2 53 b 238 N (1] s <
= =2 = Leg S = 2R G
2 = schlecht @2 T E Il 2LE k=Y ]
- = = - = c = =4 [
1= sehr schlecht g 8|28 | £ | 25 | 28| 38%
60 42%
45 29%
20 21%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 15 7%
ELT P 30 Schilerinnen und Schillern oft schwierigere Aufga- % 1%|—| 63% 417 + 4.28
ben.
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 204 s 15% o g
ELT P 31 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- ’ |_| |_L 64% 3.93 n.s. 4.20
stimmt sind.
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ELTP 34 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 20 T 2% 74% 308 ns. 4.16
hohe Leistungen gefordert.
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Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 15 8%
ELT P 36 speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiile- % 2% |_| 48% 4.02 n.s. 4.25
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 15 .
ELT P 38 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 4% 64% 4.06 n.s. 4.30
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ELTP 50 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 15 % |_L 76% 4.29 ns. 4.46
senlehrperson gelobt.
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ELTP 51 Die Klassenlfehrperson macht k_lelnle abschatmgenﬂBe— H 7 72% 4.33 ns. 4.61
merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiiler.
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ELT P 53 Mein Kind fihit sich wohl in der Klasse. 2%4% 1% 4 85% 4.25 ns. 4.54
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ELT P 80 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 15 Top e |_| 5% 34 75% 4.02 ns. 4.31
zustande kommen. [
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ELTP 81 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 1het% imn 9 7% 4.22 n.s. 4.44
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2 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100




= 5
c Ect
< L350
2 =352
° %) g So 5 288
: : Mei ie fol d 5¢c = D=
Nr. Wie gut smd_!hrer g nach die folg ! 5 = sehr gut < 5 >3 _® Sg8
Aussagen erfiillt? 4=gut = N 7] 22 °2 EEQ
= o, 3 < -
3 = genligend 2 :L?n‘g) B -g < 2 NG s <
2 = schlecht 2 5 | 5 | 288 | 85| £53
- = = - =1 [=a< [ = [
1= sehr schlecht g 8|28 | 5| 2s¢ | &38| 38¢
80 55%
60
40 19%
¥ ichti infor- 20
ELT P 142 :ﬁ:;r\;verde iber wichtige Belange der Schule infor: 1% 1% 79% 4.06 n.s. 4.42
23 4
0 25 50
80
60 39%
40
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 2
ELT P 143 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 1% 3% 1% 94% 4.53 ns. 4.70
den.
23 4
T T \m
0 25 50
43%
60
45
30 17%
10%
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Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit den Lehrper-
ELT P 145 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 1% 86% 4.33 n.s. 4.58
Sprechstunden usw.).
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Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 20 4 7913% 7%
ELT P 146 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) 3% mh 70% 4.07 ns. 4.47
miteinbezogen.
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Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkei- 15 7% o _
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Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 20 % 4% o
ELTP 148 Anregungen oder Kritik wenden kann. i o Y 76% 415 ns. 452
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Wie gut sind lhrer Mei
Aussagen erfiillt?

g nach die folgenden

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

weiss nicht

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

kantonalen Durchschnitt

Abweichung vom
(Primarschulen)

Tendenz seit

letzter Evaluation

durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen
mit den héchsten Werten

Es ist an dieser Schule gut mdglich, Anregungen zu

ELT P 149 machen oder etwas zu kritisieren.

60
45
30

43%

53%

3.71

4.24

Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer

ELTP 150 Meinung tiber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.

40

30 18%
20 - 1%

10

23%

15%

75 100

33%

3.20

3.96

Zufriedenheit

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

weiss nicht

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

kantonalen Durchschnitt

Abweichung vom
(Primarschulen)

Tendenz seit

letzter Evaluation

durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen
mit den héchsten Werten

ELT P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. ..
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Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas-

ELT P 901 senlehrperson erhalt, bin ich. . .

8 52%
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a
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75 100

90%

4.31

n.s.

4.50

ELT P 902 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. . .

12%

|_| 4%
[

75 100

53%

3.64

4.44
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sehr zufrieden
teilweise zufrieden
unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

zufrieden
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3
2

58%
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25

50 75 100
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Mit der Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst,

binich. ..

ELT P 905
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